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Проблема школы: «Воспитание интереса к знаниям и потребности к труду»

Цель воспитательной работы: «Воспитание личности, как достойного  

                                                         человека в жизни» 


В 2015 – 2016 учебном году в школе обучается: 

I ступень – 16 учеников

 II ступень - 12 учеников


Всего: 28 учащихся. Из них  16 мальчиков,  12 девочек.

Средняя наполняемость классов – 3 учащихся. В школе 9 классов.

Педколлектив – 13 человек.

Школа укомплектована педкадрами на 100 %.

Имеют:

Образование

- высшее педагогическое  - 12

- высшее непедагогическое – 1

- среднее педагогическое – 1

Категорию:

ВКК – 7 

I КК – 5

Женский пол – 93%, мужской  пол – 7%.

Средний возраст – 46 лет.

Награды

Отличник народного образования -1 

Почетный работник общего образования -2

В школе имеется 14 кабинетов. В кабинете информатики 6 компьютеров. Школа работает в одну смену. Подвоз детей осуществляется школьным автобусом. Организовано 2-х разовое  горячее питание. 

I Раздел

Педагогический анализ итогов учебного 2013-2014 учебного года в  МКОУ Березняговской ООШ.

Работа школы в 2013/2014 учебном году была ориентирована на итоги аттестации обучения и направлена на реализацию цели: «Воспитание интереса к знаниям и потребности к труду и решению задач»:

1. Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся:

- повышать мотивацию обучения;

- формировать навыки культуры умственного труда;

- формировать систему общих и специальных умений и навыков;

- формировать коммуникативные и рефлексивные навыки.

2. Разработать проблемы личностного и профессионального самоопределения.

3. Дальнейший поиск и апробация форм, методов и способов развития у учащихся творческого мышления.

4. Совершенствовать систему внеурочной деятельности по предметам.

   Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

Для решения оперативной цели школы «Повышение качества обучения за счет внедрения технологий личностно ориентированного обучения»

 - составлен план работы школы;
- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

- создана структура методической службы в школе;

- все методические объединения имели четкие планы работы;

- проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Содержание начального общего и основного общего образования в школе определяется образовательной программой, разработанной и реализуемой самостоятельно на основе ФГОС НОО и государственных образовательных стандартов.

Сохранность контингента в  учащихся  представлена в цифрах.
	Год
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во учащихся на конец года
	Сохранность %

	2010-2011
	41
	41
	73%

	2011-2012
	27
	30
	100%

	2012-2013
	30
	28
	85%


 
Уменьшение контингента учащихся связано с общей тенденцией уменьшения детей школьного возраста, а также с изменением статуса школы.

       Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МКОУ Березняговская основная  общеобразовательная школа. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения.

·        Режим работы учреждения- 6-ти дневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», утвержден директором школы, согласован с органами Управления образования  администрации Петропавловского района. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели.     Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы. 

     Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При  анализе соответствия  расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.
      Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

       В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий.

       Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся. 

   
Все предметы в школе  велись специалистами, на вакансии не было ни одного часа. 

Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования (бесплатных образовательных услуг). Номенклатура предметов дополнительного образования предусматривает образовательные элективные кружки математического, естественно-научного, гуманитарного профилей. Занятия, вынесенные за сетку учебных часов, в группах, скомплектованных по выбору, продолжают развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся.  100% учащихся школы охвачены кружками образовательного, эстетического, прикладного и спортивного циклов разновозрастного контингента.

На конец  2012/2013 учебного года в школе обучалось 30 уч-ся.12 уч-ся в начальной школе, 18-основной. Успешно окончили школу 3 уч-ся, что составляет 11 % в целом по школе.        Важный показатель результативности процесса обучения – стабильное  количество школьников, обучающихся на «4» и «5».
 Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников:
социальный фактор;
- низкий уровень мотивации к обучению; 

- основной движущий мотив у учащихся и их родителей - получение отметки и оценки учителя;

- отвлекающие факторы полнокровной детской жизни;

 - низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей  деятельности;

3. Внутришкольное руководство и контроль

В течение 2012/2013 учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2012- 2013 учебном году явились:

- выполнение всеобуча;

- состояние преподавания учебных предметов;

- качество знаний, умений, навыков учащихся;

- качество ведения школьной документации;

- выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

- подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся;

- выполнение решений педсоветов, совещаний.

 Основные направления посещений и контроля уроков:

- классно-обобщающий контроль в 9 кл. с целью определения образовательной подготовки, сформированности мотивации к обучению,  сформированности классного коллектива, определения уровня воспитанности; 

- классно-обобщающий контроль в 1,5 классах по определению степени адаптации учащихся к новым условиям;

- тематический контроль:

- развитие творческой активности на уроках чтения и внеклассного чтения 1-3кл.;

- развитие навыков устного счета;

- система учителя над развитием речи (работа над сочинением, изложением);
- развитие у учащихся интереса к вновь изучаемым учебным предметам (физика 7кл.);

- подготовка учителя к аттестации;

- реализация учителями тем по самообразованию; соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной квалификационной категории, посещаемость учащимися учебных занятий кружков,  секций,  расписание учебных занятий; готовность к новому учебному году; соблюдение индивидуального подхода к учащимся, имеющим повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности,  система учета и контроля знаний учащихся, работа с отстающими учащимися, санитарно-гигиенический режим и соблюдение т/б, пожаробезопасности, спортивно-массовая работа, работа школьной библиотеки, состояние преподавания в 1 кл.,  работа кружков и секций,  выполнение программ и их практической части,  соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов, работа с больными детьми,  выполнение курсовой подготовки,  соблюдение единого орфографического режима при заполнении дневников, соблюдение орфографического режима ведения тетрадей и качество их поверки учителем; работа классных руководителей, обеспечение учащихся питанием; организация дежурства в школе;
- административный контроль за уровнем знаний и умений учащихся по предметам - стартовый контроль, рубежный контроль, итоговый контроль/годовой на конец учебного года в переводных классах/, предварительный контроль/ перед экзаменами в выпускном  классе/, итоговый контроль/итоговая аттестация в выпускном  классе/;

- тематически-обобщающий особенности  мотивации деятельности учащихся на уроке, создание условий для ее развития. Состояние формирования ОУУН учащихся, здоровье учеников  в режиме дня школы, дозирование домашнего задания, нормализация учебной нагрузки, уровень воспитанности учащихся, уровень сформированности мыслительных навыков, ОУУН, уровень обучаемости,  уровень подготовки учащихся 1 кл. к продолжению образования в условиях введения ФГОС НОО.
 Методы контроля:

- наблюдения;

- изучение документации;

- проверка знаний учащихся;

- анкетирование;

- анализ.

Посещенные уроки показали, что:

- меняется отношение педагогов к учебным ЗУНам: они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности(мыслительных, эмоционально- чувственных,  поведенческих, коммуникативных, физических, творческих).Это достигается путем применения развивающих педагогических технологий и подбором учебных задач;

 - учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, коммуникативность и т.д.) и реализуют их средством учебного предмета;

- учителя уверенно, профессионально владеют учебным материалом;

- учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания ,развивающие творческое воображение. 

Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре, заседаниях МО.

В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 60%  учителей. Есть учителя, которые записывают темы уроков задним числом, оформляют журналы небрежно, нарушают инструкцию по заполнению журналов.
Выводы:
Уровень компетенции и методической подготовленности администрации в основном достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.

4. Анализ методической работы
Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий ,направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива , школы в целом, в конечном счете –на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования., воспитание и развитие конкретных школьников.

    
 Задача состояла  в создании такой  адаптивной образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с  социальными и личными запросами. При построении адаптивной системы управления методической службой мы используем, опираясь в своей работе на публикации  П. И. Третьякова, ряд методологических подходов:

   - системно-деятельностный;

   - мотивационный;

   - рефлексивный;

   - личностно ориентированный.

Технология формирования адаптивной системы управления методической службой школы – это, прежде всего, построение ее на диагностическо-прогностической основе. Проведение диагностики педагогической деятельности и ее оценка - неотъемленная часть управления. Школу оценивают многие: ученики и их родители, администрация,  управления образования. Но главная задача не в том, чтобы дать учителю экспертную оценку извне, а в том, чтобы стимулировать его к самостоятельному осмыслению и решению своих проблем.

Создается  такой  диагностический блок, который позволяет каждому педагогу отрефлексировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры:

- выявить методы, формы и средства достижения результата;

- наметить пути и перспективы развития инновационного опыта по алгоритму:



    Анализ анкетирования позволяет выявить, с одной стороны, опыт учителя и его умения, с другой стороны – его проблемы. Учителя школы осознают необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствования, а это - основа творчества.

  
Следующим  этапом качественного обновления управления методической службы школы стала организация этой работы на основе программно-целевого подхода. На учебный год составлены программно-целевой планы, включающие следующие периоды:

- диагностический;

- прогностический;

- организационный;

- практический.

Такой подход к планированию методической работы разрабатывается для разрешения наиболее важных проблем педагогической практики. Применение программно-целевого подхода к управлению методической службой делает ее работу целенаправленной, конкретной, адресной, мобильной.

 Педагогический коллектив школы в прошедшем учебном году начал работать над методической темой «Личностно ориентированное обучение как средство развития школы и саморазвитие личности». В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

· повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов;

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт личностно-ориентированного обучения;

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

     Была определена цель методической работы:

 
«Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенного предмета и методики его преподавания».
   
На основании главных направлений  работы и в соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2. Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

 3. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояния их физического и психического развития.

4. Повысить мотивацию учителей на участие в освоении передового опыта , изучения и применения новых образовательных технологий.

 5. Провысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и их элементов.

 6. Продолжить работу по созданию дидактического материала для разноуровневого контингента учащихся.

7. Проводить работы по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась  необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план  методической работы и методического совета. 

      При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

- тематические педагогические советы;

- повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

- работа ШМО;

- семинары-практикумы;

- предметные недели;

- разработка методических рекомендаций;

- педагогический мониторинг;

- самообразование;

- психологические семинары;

- аттестация;

- обобщение передового  педагогического опыта

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

Это:

- технология проектного метода на уроках технологии;

- технология личностно ориентированного обучения учащихся;

- технология внутриклассной дифференциации.

    
Поставленные перед коллективом задачи были выполнены в основном. Выполнению поставленных задач способствовали:

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

- анализ выполнения принятых управленческих решений;

- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая  коррекция деятельности.

     
Спланированная деятельность администрации школы позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности. Так, в 2011/2012 учебном году курсовую подготовку следующие педагоги:

1. Маслова В.В. - учитель биологии
2. Грибанова Т.А. - учитель  истории

3. Крисанова Н.Е. - учитель нач. классов

4. НазаренкоГ. В. - учитель начальных классов 
     Администрацией школы была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства педагогических работников.

А именно:

1. Организация практических занятий и серии индивидуальных консультаций по отработке различных методик самоанализа и коррекции деятельности учителя.

2. Использование коллективной, индивидуальной форм работы администрации школы с педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности учащихся и своевременная коррекция методики организации учебного занятия способствовали своевременному выявлению причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений.

 Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе. Диагностическая особенность ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

- динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

- мониторинг результативности образовательного процесса;

- особенности мотивации учащихся;

- уровень воспитанности;

- нормализация учебной нагрузки;

- дозирование домашнего задания;

- здоровье учащихся в режиме дня школы;

- профессиональное самоопределение учащихся;

- запросы родителей и учащихся на новый учебный год;
- адаптивность урока;
- уровень сформированости ОУН учащихся;

- уровень сформированности мыслительных навыков;

- уровень обучаемости и обученности;

- степень адаптации учащихся к новым условиям обучения;

- уровень тревожности учащихся.

       Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2011/2012 учебном году было проведены педсоветы со следующей тематикой: 
АВГУСТ

1. Анализ работы школы за истекший учебный год, обсуждение и утверждение учебного плана на новый учебный год, распределение часов школьной компетенции, кружковой работы.

                                                   Директор – Степовая А. А.

                                                 Старшая вожатая-Ткачева Г.И.                                                   

2. Утверждение плана работы школьной библиотеки и пионерской организации.

                                                  Библиотекарь – Маслова В.В.

                                                  Вожатая- Ткачева Г.И.

НОЯБРЬ

1. Перевод каждого ученика в субъект обучения как основа для последующего саморазвития и самоопределения.

                              Директор р –Степовая А.А.

2. Итоги 1 четверти.

 ЯНВАРЬ

1. Роль классного руководителя в становлении классного коллектива  и его влияние на формирование личности каждого ученика.

                            Зам. дир.–ра  по  В. Р.- Криулина М. Н.

2. Итоги 1 полугодия.             

                            Зам. дир.–ра по У. В. Р. Маслова В. В.


МАРТ

1. Личность учителя. Что в ней главное?

                            Дир.-р –Зюзина Т.А.

                            Зам. дир.–ра  по У. В. Р.- Маслова В. В.

2. Итоги  IIIчетверти.             

                            Зам. дир.–ра по У. В. Р.- Маслова В.В.

3.Нраственное и духовное воспитание современного человек

                            Зам. дир.-ра по У. В.Р.-Маслова В.В.

МАЙ

1.Допуск учащихся 9 класса  к государсвенной итоговой аттестации.                  

2.О переводе учащихся 1 класса во 2 класс.

3.О переводе учащихся 2-8 классов.

4.Награждение учащихся 2-8 классов похвальными листами.

5.Условия прохождения летней практики.

6.О выпуске учащихся 9 класса.

7. О награждении учащихся 9 класса похвальными листами и похвальными грамотами.

Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

В него входят директор, учителя высшей квалификационной категории, председатель методического совета, руководители ШМО. Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

Аналитическая деятельность
  1.Анализ работы МС за 2013/2014 учебный год.

Планово-прогностическая и проектировочная деятельность

  1.Оценка эффективности  деятельности школы.

  2.Особенности учебного плана школы на 2014/2015 учебный год.

  3.О ходе работы по реализации комплексно-целевых программ.

  4.Об организации работы по аттестации педагогических и руководящих работников.

   5.Об организации работы по подготовке к аккредитации школы.

Организационно-координационная деятельность

   1. О подготовке школьников к предметным олимпиадам.

   2. Творческая лаборатория учителя «Методические основы современного урока с разноуровневым дифференцированным обучением», «Требования к уроку как основной форме организации учебного процесса в условиях личностно ориентированного обучения». «Модель выпускника начальной школы, основной школы».

3. Внедрение в практику работы технологии уровневой дифференциации.

4. Реализация учителями тем по самообразованию.
5. О подготовке школы к аккредитации.

Диагностическая деятельность
1. О состоянии работы по психолого-педагогическому сопровождению школьников.

2. Об уровне адаптации учащихся 1 класса к современным условиям обучения.

3. О выполнении учебной и практической части образовательныых программ.

4.Итоги мониторинга результативности учебной деятельности учащихся.
Организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов.

  
 В течение года методический совет координировал и анализировал работу ШМО.

В школе в течение последнего года работает три  методических объединения учителей. 

Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

Методические темы предметных МО:

- МО учителей основного звена – Изучение и внедрение технологии личностно-орентированного обучения;

- МО учителей начальных классов – Пути выработки у учащихся прочных навыков письма, чтения, счета на основе дифференциации и индивидуализации обучения;

- МО классных руководителей – Патриотическое, гражданское, духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения – приоритетные направления в воспитательном процессе.

На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:

- изучение особенностей учащихся 5 кл. с целью нормализации учебной нагрузки;

- разнообразие форм работы на уроках математики при дифференцированном обучении;

- развитие интеллектуальных умений школьников на уроках химии;

- особенности восприятия информации детьми;

- активизация учебной деятельности на уроках физики;

- результаты мониторинга результативности образовательного процесса;

- проблемы трудового воспитания учащихся;

- воспитание культуры поведения;

- об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования на основную;

- кто поможет подростку в семье;

- дети улицы: психологические портреты;

- патриотическое, духовно-нравственное, гражданское воспитание подрастающего поколения;

- научить ребенка грамотно писать;

- использование числового материала из жизни на уроках математики;

- формирование целостного представления об окружающем мире;

- методы развития речи;

- работа учителя над раскрытием темы сочинения;

- развитие творческой активности на уроках чтения и внеклассного чтения;
- совершенствование педагогического мастерства учителей;

- преемственность между начальным и средним звеном;

- технология подготовки урока;

- самоанализ урока;

- результаты промежуточного контроля знаний, умений и навыков;

- организация работы с учащимися с низкой учебной мотивацией;

- о дифференцированном подходе при организации контроля за уровнем знаний;

- анализ результатов текущей успеваемости;

- создание информационного банка учителя;

РЕАЛИЗАЦИЯ УЧИТЕЛЯМИ ТЕМ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ.

    Успешно в прошедшем году работали межпредметные объединения по направлениям:

- развитие познавательной активности учащихся на основе формирования ОУУН;

- технология личностно-ориентированного обучения;

- мониторинг результативности образовательного процесса;

- работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебной деятельности;

- работа с учащимися, имеющими высокую мотивацию к учебной деятельности.

 
В течение 2013/2014 учебного года было дано 10 открытых уроков по методической теме школы и темам самообразования. Многие учителя  в этом году провели семинары с показом открытых уроков и обобщением своего опыта по теме самообразования.

  
 Работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности, осуществлялась в соответствии с программой, имеющей следующие задачи:

· выявление потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей;

· отбор педагогических технологий для организации учебного процесса в условиях вариативного обучения.

   
Учащиеся школы ежегодно принимают участие в районных олимпиадах по предметам.  

                                       Экология  9 кл. - 3 место

   В рамках работы по преемственности:

 - осуществлялось посещение уроков учителями предметниками уроков в начальных классах.

- проводились к/р, проверка техники чтения учащихся 5 кл.;

- проведена диагностика сформированности ОУУН учащихся 3кл.;

- диагностика адаптации учащихся 5 ,1 кл. к новым условиям 
-  проведены заседания педсовета по этим вопросам;

В 2011/2012 учебном году проводилась работа по сортировке фонда методических разработок и пособий в помощь учителю, по оформлению методических разработок по темам «Методические основы современного урока с разноуровневым  дифференцированным обучением», «Требования к уроку личностно ориентированного обучения», «Организация работы учащихся над творческим заданием».

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тщательно проанализированы содержание, преемственность, взаимосвязь по годам обучения  учебников, отобраны определенные комплекты учебников, от применения которых пришлось отказаться.
   
 Совершенствование профессионального мастерства педагогического коллектива школы отражено, прежде всего, в повышении категорийности коллектива по итогам аттестации педагогических и руководящих кадров школы.   
Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. Эта форма внеклассной работы используется в школе систематически. В 2013/2014 году было запланировано и проведено 3 предметных недель / русского языка и литературы, математики и физики, химии и биологии. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

- выпуск  стенгазет;

- беседы, конференции;

- поле чудес;

- занимательные опыты;

- музыкально-литературные композиции;

- викторины, конкурсы;

- устные журналы.

      
В школе сложилась определенная система дополнительного образования «Дифференциация по интересам», которая включает в себя: кружковые занятия, секции. 100 % учащихся школы были заняты во внеурочной деятельности. 

Школа принимала участие в методической работе района. Учителя школы выступали с обобщением опыта своей работы на заседаниях РМО и на базе школы было проведено семинар –совещание заместителей директоров по ВР и старших вожатых. 

    
 В результате проведенной целенаправленной работы учитель выходит на новый профессиональный уровень, а, следовательно, и взаимодействие в системе «Учитель-ученик» дает более эффективные результаты обучения, формирует и развивает личность учащихся, включает его в самообразовательную деятельность. Важный показатель результативности процесса обучения – стабильное  количество школьников, обучающихся на «4» и «5» и уровня обученности учащихся.
Общие выводы:

Главное в методической работе школы - оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы.

1. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров.

2. Повышение квалификации и мастерства учителей  непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне воспитанности учащихся.

3. Позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.
Рекомендации:

- педколлективу продолжить работу над методической темой «Личностно-ориентрированное обучение как средство развития школы и  саморазвития личности»;

 - направить деятельность педколлектива на  дальнейшее изучение и внедрение технологии личностно-ориентированного обучения;

- в работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих уровневую дифференциацию;

- увеличить число предметных недель и повысить их роль в развитии интереса к предмету;

- продолжать разработку учебных, дидактических материалов; 

- более тщательно и конкретно вести работу по освоению, обобщению и     внедрению в практику передового опыта;

- продолжить работу над программой «Развитие познавательной активности учащихся на основе формирования ОУУН», «Изучение и внедрение технологий личностно ориентированного обучения»;

- продолжить мониторинг результативности образовательного процесса.

Задачи на 2014/2015 учебный год

1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2. Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

3. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития.

4. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

5. Активизировать работу учителей над темами самообразования. 
6. Совершенствовать методический уровень учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.

7. Разнообразить формы методической работы.

8. Проведение работ по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

9. Совершенстовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном.

ЦЕЛЬ методической службы:

Обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания адаптивной модели школы.
. Анализ состояния качества знаний учащихся  по предметам.
В течение 2013/2014  учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням образования, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического  коллектива по обучению учащихся и их причин.

В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по математике,  русскому языку,  в виде административных контрольных работ.

Стартовый контроль - цель которого - определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить  меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала.

Промежуточный контроль - целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекции деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества.

Итоговый -
 цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения учащихся, выявление недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий год по предметам и классам, по которым получили неудовлетворительные результаты мониторинга.
Уровень обученности по математике по школе составляет 100%. Качество знаний – 33 % .
Анализ к/р в 5 классе свидетельствует о том, что  у учащихся на допустимом уровне сформированы умения выполнять действия с десятичными дробями, решать расчетные задачи ,вычислять градусную меру угла. Наибольшее затруднение вызвало задача на составление уравнения.

На оптимальном уровне выполнили задания учащиеся 9 кл. по темам:

- квадратные уравнения;

- система неравенств;

- действия с квадратными корнями;

- упрощение выражений.

У 33% учащихся вызвала затруднение решение системы уравнений. У 44% - построение графика квадратичной функции.

Уровень успеваимости по физике составил 100%, качество – 66%. В разрезе классов это выглядит следующим образом:

	классы
	% качества на начало года
	% качества на конец года

	7
	66
	66

	9
	66
	66


По результатам анализов срезов знаний по физике рекомендовано:

- больше уделять внимания отработке теоретических вопросов, формул;

- при контроле знаний учитывать уровень обучаемости учащихся;

- в 7 кл. при изучении темы «Движение» обратить внимание на определение траектории, знание физических терминов.

      Наблюдается  повышение качества знаний по химии. Уровень обученности по школе –100%.

Рекомендации по результатам срезов знаний:

- 9кл. - отрабатывать расстановку коэффициентов в уравнениях окислительно-восстановительных реакций;

     - определение видов связи в соединениях.
Уровень обученности по школе по русскому языку составил 100%.Качество знаний 66 %,что выше  показателя прошлого года/0%/      
Итоги административных работ по русскому языку.
           Стартовый     Промежуточный Итоговый          Год              Ф.И.О.


контроль         контроль
               контроль
контроль     учителя

	Класс
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Ф.И.О.

учителя

	5.
	80%
	60%
	80%
	20%
	80%
	40%
	80%
	40%
	Люблина И.Ю.

	7.
	60%
	40%
	33%
	0%
	80%
	20%
	57%
	20%
	Люблина И.Ю.

	8.
	66%
	38%
	75%
	38%
	100%
	44%
	79%
	40%
	Люблина И.Ю.

	9.
	100%
	60%
	78%
	33%
	100%
	60%
	89%
	51%
	Кистринова Л.В.


В целом по школе наблюдается повышение уровня обученности по русскому языку.
Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся начальных классов.

В начальных классах на конец 2011/2012 учебного года обучалось 8 учеников. Успешно окончили учебный год 8 учащихся. Один ученик  в 3 классе отличник. 

Уровень обученности учащихся 1 - 3 кл. составил 100%, качество знаний – 50%. В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения учащихся 1 - 3 классов по русскому языку, математике в виде  административных работ и технике чтения.

Анализ состояния техники чтения показал, что учителем начальных классов проводится определенная работа по развитию навыков чтения, развитию устной речи учащихся. Учащиеся второго класса научились плавному слоговому чтению слов. Все учащиеся справляется с нормой техники чтения.

Учащиеся второго класса умеют осмысливать, выделять главную мысль, стараются находить  ключевые слова в тексте, отвечать на вопросы учителя.

Сравнивая результаты техники  чтения  с результатами прошлого года, можно отметить одинаковый уровень чтения учащихся. 

Рекомендации учителям начальных классов:

- проводить литературные утренники, вечера с целью привития любви к чтению;

- включить в план внутришкольного контроля тематический контроль по вопросам:

- работа учителя над развитием техники чтения;

- динамика качества чтения. Уровень осознанного чтения.

Общие выводы:

1. Поставленная цель  на 2013/2014 учебный год в основном  выполнена.

2. Учебный план выполнен. Учебные программы пройдены по всем предметам.  
3. Повысился уровень обученности и качества знаний учащихся.

4. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. 

5. Формы и методы ВШК  соответствуют задачам, которые ставил коллектив на учебный год.

6. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой.

7. Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству.

Наряду с положительными результатами имеются и серьезные недостатки:

 1. Нет четкости построения работы по результативности образовательного процесса по принципу «диагностика-анализ».

2. Психологическая перестройка работников школы при переходе к личностно ориентированному обучению идет медленно / наблюдается консерватизм/.

3. М/О мало уделяют внимания изучению новых технологий.

4. Недостаточно налажена связь «учитель-ученик-родитель».

Направления работы  школы в 2014/2015 учебном году

1. Осуществление государственной политики в реализации поэтапного введения ФГОС НОО ,национального проекта «Образование».

2. Формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии.

3. Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

4. Сохранение здоровья учащихся.

5. Раскрытие творческого потенциала учащихся.

6. Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие зоны ближайшего развития каждого школьника.

Цель: формирование творческой индивидуальности личности учащихся.
Задачи   на новый учебный год

1. Формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся.

2. Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику  новых педагогических технологий.

3. Дальнейшее изучение методик личностно ориентированного обучения.

4. Совершенствование педагогического мастерства.

5. Сохранение здоровья учащихся.

6. Организация исследовательской деятельности учащихся.

 Качественно усвоили программу

	Классы
	Количество учащихся в классе
	Количество обучающихся на «4» и «5»
	% качества знаний

	2 класс
	6

	4
	66

	3 класс
	3
	2
	66

	4 класс
	2
	0
	0

	Всего
	               11
	6
	55

	5 класс
	4
	2
	50

	6 класс
	0
	0
	              0

	7 класс
	               4
	3
	66

	8 класс
	1
	1
	100

	9класс
	3
	2
	66

	Всего
	12
	8
	68


Результаты ГИА.

	№ п/п
	Класс
	Предмет
	Учитель
	Число учащихся в классе
	Число учащихся сдающих
	Результаты
	Средний бал
	% качества
	% успеваемости



	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	

	1 


	9
	Русский язык
	Люблина И.Ю.
	3
	3
	2


	-


	1


	-
	-
	4,3


	66


	100



	2
	9
	Алгебра
	Картавых С.И.
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	-
	3
	0
	33


Анализ итогов учебного года по МКОУ  Березняговской ООШ.

	Класс
	Количество

учащихся
	Отлич-ников
	Хоро

шистов
	Второ

годников
	Получили 

неуд. на экзамене
	Окончили со справкой

	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	4
	1
	1
	-
	-
	-

	4
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	6
	-
	4
	-
	-
	-

	6
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	7
	3
	-
	2
	-
	-
	-

	8
	6
	-
	4
	-
	-
	-

	9
	3
	-
	1
	-
	-
	-

	Всего
	27
	1
	13
	-
	-
	-


II Раздел

Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направленная на получение бесплатного образования начального, основного образования.

   В 2012 – 2013 учебном году в школе комплектовать 6 классов с общим числом учащихся – 27

	1 класс
	6

	2 класс
	2

	3 класс
	1

	4 класс
	4

	Всего
	13

	5 класс
	0

	6 класс
	4

	7 класс
	1

	8 класс
	3

	9 класс
	6

	Всего
	14

	Итого
	27


 
Задача школы в 2012 - 2013 учебном году создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; достичь оптимального уровня базового образования.


Намечены мероприятия по решению данных задач:


1. Обеспечение преемственности начального образования и основного.

2. Введение новых учебных предметов (краеведение и информатика)

3.Введение ФГОС НОО.


4. Информационные технологии в обучении.


5. Использование различных форм обучения.


6. Система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости.


7. Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.


8. Педагогический консилиум.


9. Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы, предметные недели и др.


Следующая задача школы – это создать условия для успешной социализации выпускников школы.


Намечены следующие мероприятия:


1. Проводить работу по предпрофильной  подготовки учащихся на второй ступени обучения.


2. Проводить анализ продолжения образования выпускников 9-х классов.


3. Проводить анализ трудоустройства выпускников.


4. Проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда.


5. Организовать профориентационную работу.


6. Включать учащихся в общественную деятельность.


По обеспечению всеобщего основного образования намечены следующие мероприятия:


1. Комплектование 1 класса.


2. Контроль за движением учащихся.


3. Помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников. Обеспечение учебниками.


4. Организация подвоза детей в школу.


5. Контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей.


6. Диагностика детей готовности к обучению в школе.


7. Ежегодный анализ посещаемости занятий.


8. Психолого-педагогический консилиум с родителями.


9. Изучение системы занятости детей во внеурочное время.

Организация всеобуча

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	Сентябрь
	Кл. рук
	РОО

	2
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	Сентябрь
	Библиотекарь
	Совещ.при дир-ре

	3
	Комплектование кружков.
	Сентябрь
	Старшая вожатая
	Совещ.при дир-ре

	4
	Контроль посещаемости кружков, соответствие занятий утвержденному расписанию и программам
	В течение года по плану ВШК
	Старшая вожатая
	Совещ.при дир-ре

	5
	Организация горячего питания детей в школе.
	Август-сентябрь 
	Родительский комитет
	Совещ.при дир-ре.

	6
	Обследование многодетных и малообеспеченных семей. Составление списков учащихся из многодетных и малообеспеченных семей.
	Август-сентябрь
	Старшая вожатая
	Совещ.при дир-ре 

	7
	Анализ состояния здоровья детей заполнение листов здоровья в журнале.
	Сентябрь
	Кл.рук.
	

	8
	Составление списков «трудных» учащихся
	Сентябрь
	Старшая вожатая
	Совещ при дир-ре

	9
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями.
	В течение года Кл.рук
	
	Совещ при дир-ре

	10
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания. (уборки), организация дежурства.
	Сентябрь
	Директор
	График

	11
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	В течение года по плану ВШК
	Директор
	Справк.

	12
	Организация индивидуальных консультаций для неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни учащихся (тематическое планирование, составление расписания, контроль за выполнением плана работы)
	В течение года 
	Директор
	Жур., спарав. по контролю, совещания при завуче  

	13
	Организации работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиада, предметные недели)
	В течение года
	Председатель методического совета
	Справ.

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Директор
	Справ.

	15
	Учет посещаемости учащихся школы 
	В течение года
	Директор
	Справ.

	16
	Дозировка домашнего задания
	В течение года
	Директор
	Справ.

	17
	Контроль выполнения учебных программ по всем предметам 
	Конец четверти по плану ВШК
	Пред. МО
	Совещание при завуче

	18
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе)
	В течение года
	Учителя нач.классов
	План работы

	19
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	В течение года
	Директор
	Совещание при завуче

	20
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах успеваемости за четверть 
	Конец каждой четверти
	Кл. рук.
	Дневники учащихся

	21
	Проведение компаний по набору учеников в первый класс
	Март - июнь
	Директор
	Журнал записи детей

	22
	Организация индивидуальной работы с учащимися имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года
	Июнь
	Директор
	Совещание при дир.

	23
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	Май - июнь
	Кл. руководители
	Справ.

	24
	Профориентация
	В течение года
	Директор
	Совещание при дир.

	25
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год
	Май - июнь
	Дирек. школы
	Аналитическая работа


III Раздел

Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация

Работа администрации школы в 2012 - 2013 учебном году направлена на усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания и обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого развития школы.


Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%.


Учебная и дополнительная нагрузка распределена между учителями следующим образом:

План предпрофильной подготовки и

учебной нагрузки учителей школы на 2012-2013 учебный год
	№пп
	Название элективного курса
	Кол-во 

часов 
	Учитель

	1.
	Тайны живой природы
	0.5
	Маслова В.В.

	2.
	Здоровье и окружающая среда
	1
	Зюзина Т.А.

	3.
	Твоя будущая  профессия
	0.5
	Попенкова З.И.

	4
	Функции
	1
	Картавых С.И.

	5
	Решение расчетных задач
	0.5
	Попенкова З.И.

	6
	Знакомые незнакомцы
	1
	Люблина И.Ю.


Кружковая работа

	№
	Наименование кружка
	Руководитель 
	К-во час

	1
	«Поиграй-ка»
	Маслова В.В.
	1

	2
	Маленький мастер
	Назаренко Г.В.
	1

	3
	«Умелые руки»
	Маслова В.В.
	1

	4
	Веселая информатика
	Степовая А.А.
	1


Классное руководство

	Ф.И.О. классного руководителя
	класс

	Назаренко Г.В.
	1

	Крисанова Н.Е.
	2,3,4

	Попенкова З.И.
	9

	Ткачева Г.И.
	6

	Грибанова Т.А.
	7-8


Повышение квалификации педагогических кадров будет осуществляться через школьную, районную и областную систему

	Ф.И.О.
	Предмет
	Категория
	Срок действия

	Маслова В.В.
	Биология
	ВКК
	до 06.11.2017

	Зюзина Т.А.
	География
Краеведение

Основы духовно-нравственной культуры

Окружающий мир


	ВКК
	до 06.02.2014г.



	Попенкова З.И.
	Химия
Культура общения

Физика
	ВКК
	до 23.04.2014г



	Степовая А.А.
	Математика
Физика

Информатика
	ВКК
	до 28.01.2015г



	Назаренко Г.В.
	Начальные классы
	I КК
	до 29.05.2017г

	Кистринова Л.В.
	Русский язык
Краеведение
	ВКК
	до 10.02.2016г

	Картавых С.И.
	Математика
	ВКК
	до 05.04.2016г

	Крисанова Н.Е.
	Начальные классы
	ВКК
	до 20.12.2015г

	Молошникова Н.Н.
	Иностранный язык
	I КК
	до 01.04.20014г

	Криулина М.Н.
	Физическая культура
	I КК
	до 28.04.2016г

	Люблина И.Ю.
	Русский язык
	I КК
	до 20.02.2017г

	Ткачева Г.И.
	Музыка
	II КК
	до 20.05.2017г

	Грибанова Т.А.
	История
Обществознание 
	II КК
	до 15.03.2017г


Руководящие кадры

	Ф.И.О.
	должность
	Категория
	Срок действия

	Степовая А..А.
	Директор
	I КК
	до 01.10.2016


Курсовую переподготовку в 2012 -2013 учебном году будут проходить:

	Грибанова Т.А.
	История 
	ВОИПКРО
	сентябрь


Школа в этом учебном году будет работать над единой методической темой «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности в системе личностно-ориентированного обучения».

Задачи методической работы на новый учебный год:


1. Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоение инноваций, реализации образовательной программы школы: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, мотивационных, нормативного обеспечения.

2. Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

3. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития.

4. Изучить и внедрить в практику работу ОУ здоровьесберегающих технологий в урочной и во внеурочной деятельности.

5. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению методикой системного анализа результатов УВП.

6. Активизировать работу учителей над темами самообразования.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет

3. Методические объединения учителей.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Предметные недели.

8. Семинары.

9. «Круглые столы».

10. Консультации по организации и проведению современного урока.  

11. Организация работы с одаренными детьми.

12. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока.

13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

14. Аттестация.

Педагогический совет школы будет осуществлять свою деятельность по следующим планам.

План работы методического совета школы на 2012 – 2013 учебный год.

1. Заседание первое  -  сентябрь.

    Рассмотрение Положения о методическом совете, его структура.

              Распределение обязанностями между членами Методического совета.


Обсуждение плана методической работы школы, планы работы Методического совета, Методического объединения на 2012 – 2013 учебный год.


Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2012 – 2013 учебном году.


Создание творческой группы по подготовке к тематическому педсовету и творческие основы личностно-ориентированного обучения. 

Создание группы контроля адаптации учащихся 1-х классов к обучению на первой  ступени обучения, сформированности их УУД.


2. Заседание второе – ноябрь 

 
    Организация школьных предметных олимпиад. 


Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.


Создание группы контроля за ЗУН учащихся 9-го класса.


Разное. 


3. Заседание третье -  январь.


   Результативность методической работы школы за первое полугодие. 


   Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодия. 


   Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; итоги участия в районном туре олимпиады. 

4. Заседание четвертое – март.

    Создание группы контроля организации и подготовки учащихся 

9-го класса к освоению учебного материала. 

    Итоги мониторинга учебного процесса за третью четверть.

    Подготовка к экзаменам. Определение форм итогового контроля. 

    Самоанализ работы учителя. 

    Подготовка к итоговому педсовету.

    Разное.

5. Заседание пятое – май.

    Экспертная оценка методической работы школы за второе полугодие, год. 

    Подведение итогов аттестации.

    Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта.

    Итоги мониторинга учебного процесса за четвертую четверть, год.

    Результативность работы Методического совета.

    Обсуждение плана методической работы на 2013 – 2014 учебный год.

   Разное.

6. Организация проведения административных контрольных работ (три раза в год).

7. Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей: 

- организация работы учителей над темами самообразования;

-  курсовая подготовка учителей;

- проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.;

- посещение школьных и районных семинаров, педсоветов;

- открытые уроки;

- взаимопосещение уроков;

- предметные недели;

- обобщение педагогического опыта.

(в течение года)

8. Организация и проведение мониторинга по плану школы (в течение года).

9. Разработка плана классно-обобщающего контроля, проведение классно-обобщающего контроля согласно плану (в течение года).

10. Проведение аттестации педкадров на II КК (в течение года).

11. Разработка нового учебного плана (апрель – май).

12. Организация работы семинара «Тестовая технология» (декабрь).

13. Организация работы семинара «Методика формирования навыков самоанализа и самоконтроля» (февраль).

IV раздел

 Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

В работе с учащимися школа будет руководствоваться Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, образовательной программой, методическими письмами и рекомендациями РОО, внутренними приказами,  в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Учебный план школы на 2012 – 2013 учебный год составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет необходимом объеме содержание образование,  являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.  В 9  классе запланирована преподавание элективных курсов (тематика прилагается).

Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового  основного общего  образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом занятии в деятельность с учетов его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

С целью повышения качества учебно-воспитательного процесса в течение года будут проведены следующие педагогические советы.

Педагогические советы

Август – сентябрь

1. Анализ работы школы за истекший учебный год, обсуждение и утверждение учебного плана на новый учебный год; распределение часов школьной компетенции; кружковой работы.

Директор – Степовая А.А.

2. Утверждение плана работы школьной библиотеки .

                                Библиотекарь – Маслова В.В.

                      Старшая пионервожатая – Ткачева Г.И.

Ноябрь

1. Культура педагога – условия успешной профессиональной деятельности.

                                    Директор – Степовая А.А.

2. Итоги первой четверти.

Классные руководители.

Январь

1. Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика.

Старшая вожатая –Ткачева Г.И.

2. Итоги первого полугодия.

Директор – Степовая А.А
Март

1. Личность учителя, что в ней главное?

                  Директор – Степовая А.А 

2. Нравственное и духовное воспитание современного человека.

Старшая вожатая –Ткачева Г.И.

Май

1. Психолого-педагогическое обеспечение учебного процесса.

                                     Директор – Степовая А.А.

2. Подведение итогов второго полугодия.

                            Директор – Степовая А.А.

Совещание при директоре

	Месяц
	Тема обсуждения 

	Август
	1. Готовность школы к новому учебному году.

2. Итоги работы с неуспевающими учащимися в прошлом году.

3. Подготовка к праздничной линейке 1 сентября.

4. Корректировка и утверждение плана работы школы на I четверть.

5. Утверждение циклограммы  работы школы.

6. Подготовка к августовскому педсовету.

7. Устройство выпускников школы.

8. Расписание учебных занятий.
9. Утверждение состава методического совета школы.



	Сентябрь
	1. Организация учебно-воспитательного процесса в первый учебный день

2. Обеспеченность учебниками

3. Ознакомление с приказами по техники безопасности, противопожарным мероприятиям

4. Предупреждение школьного травматизма

5. Организация работы секций, кружков

6. Организация дежурства по школе учителей и учащихся. 

7. Подготовка документов по школе.

8. Вопросы организации детского питания. 

9. Утверждение состава и плана работы школьного совета.

10. Состояние личных дел сотрудников.

11. Состояние документации по технике безопасности.

12. Работа учителей начальной школы по адаптации первоклассников к обучению в школе.

	Октябрь
	1. Итоги обследования многодетных и нуждающихся семей.

2. Посещаемость и успеваемость учащихся, состоящих на внутришкольном учете.

3. Анализ предварительного обзорного контроля за преподавание основных дисциплин.

4. О проведении ноябрьского педсовета 

	Ноябрь
	1. Корректировка плана работы и контроля на вторую четверть.

2. Анализ параллельного контроля в 9 классе

3. Подготовка и проведение школьных олимпиад.

4. Проведение предметных недель в школе.

5. Состояние преподавания и качества знаний в 1 классе.

	Декабрь
	1. Итоги комплексного контроля в 7 классе

2. Развитие орфографической зоркости, формирование приемов самопроверки и самоконтроля (2 – 4 кл).

3. Тепловой и световой режим в школе.

4. Работа по пропаганде здорового образа жизни.

5. Предварительные итоги первого полугодия.

6. План работы школы на зимних каникулах. 

7. Подготовка и проведение новогоднего праздника.

	Январь
	1. Итоги работы коллектива в первом полугодии.

2. Итоги классно-обобщающего контроля в начальных классах.

3. Итоги тематической проверки химии.

4. Итоги персонального контроля за преподавание иностранного языка.

5. Состояние охраны труда и техники безопасности.

	Февраль
	1. Спортивно-массовая работа в школе.

2. Работа кружков.

3. Отчет о проделанной работе пионервожатой и библиотекаря. 

4. Итоги фронтальной проверки преподавания истории и обществознания.



	Март
	1. Предварительные итоги успеваемости за третью четверть. 

2. Классно-обобщающий контроль в 8 классе.

3. Преподавание элективных курсов.

4. Работа с инструкцией по проведению итоговой аттестации.

	Апрель
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 9 классе.

2. План подготовки к экзаменам.

	Май
	1. Итоги предварительного набора учащихся в 1 класс.

2. Организация летней трудовой практики.

3. Итоги повышения квалификации, самообразования учителей.

4. Итоги по преемственности начальной и оновной  школы.

5. Подготовка школы к работе в летних условиях.

6. Аттестация учителей (заявки).

	Июнь
	1. Состояние классной и школьной документации.

2. Анализ работы школы за прошедший год.

3. План ВШК на новый учебный год.

4. Итоги экзаменационной сессии.

5. Итоги сдачи школы к новому учебному году.


VII РАЗДЕЛ.

Система внутришкольного контроля.
Сентябрь

1.Предварительный обзорный контроль за преподаванием основных дисциплин (все предметы)

2.Проверка классных журналов
Цель: «Правильность заполнения»

3. Заполнение личных дел для учащихся 1 класса

(учитель –Назаренко Г.В.)

4. Проверка тематических планов работы элективных курсов в 9 классе.

(учителя: Маслова В. В., Зюзина Т. А., Попенкова З.И., Люблина И.Ю., Картавых С.И.)
5. Состояние техники чтения по классам.

Октябрь

1.Тематический контроль в начальных классах.

    Цель: «Состояние преподавания и качество знаний учащихся 1 класса»

(МО нач. кл.)

2.Проверка классных журналов

Цель: «Система опроса. Посещаемость учащихся»

3.Проверка дневников учащихся 

Цель: «Работа учащихся с дневниками. Правильность ведения».

4.Проверка рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных работ.

Цель: «Соблюдение единых орфографических требований. Наличие тетрадей для контрольных работ. Правильность оформления».

Ноябрь

1.Фронтальная проверка преподавания истории. 

Цель: «Анализ и оценка учебно-воспитательной работы учителя.

2.Параллельный контроль 

«Посетить уроки в течение рабочей недели в 9 классе с целью сравнения эффективности организации деятельности учителей и изучение системы работы каждого ученика»

3.Проверка классных журналов

Цель: «Объективность четвертных оценок. Оформление соответствующих страниц».

Декабрь
1.Проверка тетрадей по русскому языку.

Цель: «Система работы над ошибками. Проверка объема классной и домашней работы


. 

2.Комплексный контроль

Цель: «Посетить уроки разных учителей в течение дня в 7 классе с целью оценки объема полученной учеником информации на протяжении учебного дня, суммарного объема домашнего задания. Оценка работоспособности учащихся одного класса у разных учителей.

3.Тематический контроль.

Выполнение государственных программ и предусмотренного минимума к/р, л/р, п/р по предметам за I полугодие 

4.Проверка техники чтения.

5.Проверка срезовых контрольных работ по математике, русскому языку.

6.Проверка классных журналов 

Цель: «Оформление соответствующих страниц. Выполнение госпрограмм.»

7.Проверка дневников учащихся.

Цель: «Работа учителей и родителей с дневниками».

Январь

1.Фронтальная проверка преподавания в начальных классах .

Учителя: Крисановой Н.Е., Назаренко Г.В.

Цель: «Методы и приемы, используемые учителями для усвоения учащимися программного материала»

2.Проверка классных журналов.

Цель: «Объективность выставления четвертных оценок, подготовка журнала к III четверти»

3.Персональный контроль

Цель: «Наглядные средства, используемые учителями при проведении уроков».
Февраль

1.Тематическая проверка преподавания предметов гуманитарного цикла: русский язык

Учитель: Кистринова Л.В., Люблина И.Ю.

                Цель: «Методики и приемы, используемые учителем для усвоения учащимися программного материала».
2.Персональный контроль преподавания технологии, ОБЖ.

Учитель: Турукин А.Н.

Цель: «Состояние преподавания предмета и качество знаний учащихся»

3.Проверка классных журналов.

Цель: «Система опроса. Накопляемость оценок»

4.Проверка дневников учащихся.

Цель: «Соблюдение единства требований к преподаванию со стороны учителей – предметников»

Март

1.Тематическая проверка преподавания математики в 9 классе.

Учитель: Картавых С.И..

Цель: «Усвоение учащимися 9 класса программного материала по математике».

2.Персональный контроль.

Преподавание музыки учителем Грибановой Т.А.. 

Цель: «Методы и приемы, используемые учителем для привития интереса к музыке».

3.Проверка классных журналов

Цель: «Система повторения. Работа со слабоуспевающими. Посещаемость учащихся».

4.Проверка тетрадей в начальных классах.

Цель: «Система работы над ошибками. Индивидуальная работа».

Апрель

1.Тематический контроль.

Цель: «Работа – учителей предметников в выпускном  классе , опыт подготовки учащихся к выпускным экзаменам. Проведение срезовых контрольных работ.

2.Персональный контроль.

Преподавание физкультуры в начальном  звене.

Цель: «Выполнение нормативов».

Учитель: Криулина М.Н. Маслова В.В.

3.Проверка классных журналов

Цель: «Выполнение госпрограмм. Система опроса».

4.Проверка дневников учащихся.

Цель: «Правильность ведения»

Май

1.Итоговый фронтальный контроль.

2.Проверка выполнения госпрограмм по предметам.

3.Проверка классных журналов.

Цель: «Правильность оформления, выполнение госпрограмм».

4.Проведение итоговых контрольных работ по предметам.

5.Состояние техники чтения по классам.

Июнь

1. Тематический контроль.

Контроль за сдачей выпускных экзаменов.

2. Состояние личных дел учащихся.

VIII раздел

Укрепление учебно-материальной базы школы.

Цель школы: создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

Совершенствование учебно-материальной базы школы

Содержание работы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	Август
	Директор

	2.
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года
	Август
	Директор

	3.
	Проверка состояния техники безопасности школьных помещений.
	Август
	Директор

	4.
	Проверка санитарного состояния школьных помещений
	Август
	Директор

	5.
	Замена в классных комнатах из строя  вышедших ламп освещения
	Август
	Директор

	6.
	Работа по благоустройству территории школы
	Август
	Директор

	7.
	Подготовка к отопительному сезону
	Сентябрь
	Директор

	8.
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества
	Сентябрь
	Директор

	9.
	Инструктаж сучащихся школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества
	Сентябрь
	Учителя и классные руководители

	10. 
	Генеральная уборка школьных помещений
	Октябрь
	Классные руководители

	11. 
	Подготовка классных комнат к зиме
	Октябрь
	Классные руководители

	12.
	Подготовка к отопительному сезону
	Октябрь
	

	13.
	Анализ состояния ТСР в школе
	Ноябрь
	

	14.
	Соблюдение правил по технике безопасности в школе 
	Ноябрь
	

	15.
	Проверка освещенности школы
	Ноябрь
	

	16.
	Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе
	Ноябрь
	

	17.
	Генеральная уборка школьных помещений
	Декабрь
	

	18.
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников
	
	

	19.
	Генеральная уборка школьных помещений 
	Март
	

	20.
	Работа учителей по развитию кабинетов
	Март
	Зам

	21.
	Анализ санитарного состояния кабинетов
	Март
	

	22.
	Организация и проведение экологического субботника по благоустройству территории  
	Апрель
	

	23.
	Генеральная уборка школьных помещений
	Май - июнь
	

	24.
	Покраска классных комнат, косметический ремонт спортзала  
	Июнь
	

	25.
	Ремонт отопительной системы
	Июль
	


Укрепление материально-технической базы школы.

	Месяц
	Мероприятие

	Сентябрь
	1. Замена в классных комнатах вышедших из строя ламп освещения.

2. Продолжение работы по благоустройству территории школы.

3. Подготовка к отопительному сезону.

4. Инструктаж по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, охране государственного и личного имущества.

	Октябрь
	1. Генеральная уборка школьных помещений (конец четверти)

2. Подготовка кабинетов к зиме.

3. Подготовка к отопительному сезону

	Ноябрь
	1. Инвентаризация.

2. Проверка освещенности школы.

	Декабрь
	1. Генеральная уборка школьных помещений (конец четверти)

2. Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогоднего праздника.

3.Проверка светового и теплового режима в школе.

	В течение года по мере поступления денежных средств
	1. Осуществление ремонтных работ.

	
	2. Приобретение технологических средств, школьной мебели.

	
	3. Пополнение кабинетов учебно- пособиями.

	
	4. Пополнение школьной библиотеки


IX раздел

Организационно-педагогические мероприятия.

Школа работает в одну смену при 6-ти дневной недели.

Годовая циклограмма

Август 

1. Комплектование 1 класса.

2. Запись учащихся в школу.

3. Расписание уроков.

4. Режим работы школы.

5. График дежурства учителей, учащихся.

6. Предварительный сбор учащихся.

7. Участие в августовских секциях, педконференции.

8.  Августовский педсовет.

9. Подготовка документации для отчета ОШ-I.

10. Получение классных журналов.

11. Комплектование педкадрами.

Сентябрь

1. Организованное начало нового учебного года.

2. Завершение комплектования кружков.

3. Мониторинг по русскому языку и математике во 2 – 9 классах.

4. Медосмотр учащихся (по графику ЦРБ).

5. Тарификация учителей.

6. ОШ – I.

7. Утверждение новых учебных программ и тематического планирования.

8. Формирование школьного родительского комитета и школьного совета.

9. Заседание ШМО.

10. Сверка книг выдачи бланков строгой отчетности.

11. Подготовка школы к зиме.

12. Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

13. Информация о выполнении Закона об образовании РФ.

Октябрь

1. Контроль за работой кружков.

2. Контроль за работой с детьми из «группы риска».

3. Обследование жилищно-бытовых условий детей.

4. Итоги учебных результатов за первую четверть.

5. Проверка школьной документации.

6. Подготовка к проведению школьных олимпиад.

7. Подготовка к проведению аттестации педкадров.

8. Подготовка к работе в зимних условиях.  

9. Инвентаризация.

Ноябрь

1. Профилактическая работа с детьми группы риска.

2. Итоги и анализ успеваемости в первой четверти.

3. Анализ плана контроля и руководства за первую четверть. Планирование на вторую четверть.

4. Педсовет.

5. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.

6. ШМО.

7. Подготовка к текущей аттестации.

8. Школьные туры олимпиад.

9. Контроль за работой кружков.

Декабрь

1. Участие в районных турах олимпиад.

2.Выполнение учащимися Устава школы.

3. Административные контрольные работы за первое полугодие.

4. Проверка соблюдения правил техники безопасности в мастерских, лабораториях, спортивном зале и кабинетах.

5. Подготовка к новогодней елке и к каникулам.

6. Подготовка к январскому педсовету.

7. Расстановка кадров на новый учебный год.

8. Беседа по ПДД накануне зимних каникул.

Январь

1. Анализ итогов работы за первое полугодие.

2. Педсовет.

3. Анализ выполнения учебных программ.

4. Проверка журналов.

5. Корректировка плана контроля и руководства на третью четверть.

6. Участие в районном конкурсе «Учитель года».

Февраль

1. Начало подготовительной работы к переводным экзаменам и итоговой аттестации.

2. Заявка на экзаменационный материал для итогов аттестации и бланки строгой отчетности.

3. Дополнительные каникулы для учащихся 1 класса.

4. Встреча с выпускниками.

Март

1. Итоги успеваемости за третью четверть.

2. Педсовет.

3. Контроль за посещаемость учащихся школы.

4. Выявление учащихся и подготовка документов на их освобождение от итоговой аттестации.

5. Контроль за работой школьной библиотеки.

6. Контроль за выполнением ПДД, беседы  с учащимися.

7. Неделя детской книги.

8. Планирование летней занятости учащихся.

9. Планирование работы на пришкольном участке.

10. ШМО.

11. График отпусков.

Апрель

1. Подготовка к проведению переводных и выпускных экзаменов (комиссией, расписание, педсовет по освобождению)

2. Диагностика учебных результатов учащихся входе текущей аттестации.

3. Итоги работы предметных кружков.

4 .Подготовка к анализу и планированию работы школы на будущий год.

5. План ремонта.

6. Прием учащихся в 1 класс.

7. Месячник ПГО. 

8. Месячник по профилактике ДДТ.

9. Подготовка к празднованию Дня Победы.

10. Летняя занятость школьников.

Май

1. Подготовка и проведение итогового контроля за состоянием УВП.

2. Педсовет по переводу учащихся  и допуску к итоговой аттестации.

3.Анализ и планирование на новый учебный год.

4.Предворительная тарификация.

5.Празднование Дня Победы

6.Подготовка к ремонту.

7.Обеспечение сохранности учебников.

8.Туристический слёт.

9.График отпусков.

10.Подготовка к проведению выпускного вечера.

11.Благоустройство школьной территории.

Июнь

1. Итоговая аттестация учащихся.

2. Летняя практика учащихся.

3. Летний отдых на базе школы.

4. Педсоветы об окончании учащимися 9, 11 классов основной и средней школы.

5. Выпускной вечер.

6. Ремонт школы.

7. Работа на пришкольном участке.

Июль

1. Летняя трудовая практика.

2. Работа на пришкольном участке.

3. Проведение экскурсий, походов.

4. Завершение текущего ремонта.

Заведование кабинетами

	Название кабинета
	Ф.И.О. учителя

	1.Информатика
	Степовая А.А.

	2.Химия
	Попенкова З.И.




                                       Руководители ШМО

	Название ШМО
	Руководитель

	1.Учителей основного звена
	Люблина И.Ю.

	2.Учителей начальных классов
	Назаренко Г.В..

	4.Классных руководителей.
	Грибанова Т.А.


                                     Режим работы библиотеки

             9 ч.00мин.-15ч.00мин.                        понедельник-суббота

               Выходной                                           воскресение

                                    Режим работы школьной столовой

            8 ч.00мин.-14ч.30мин.                         понедельник-суббота

            Выходной                                             воскресенье

Обобщение опыта





Самоанализ





Демонстрация


опыта





Самообобщение


опыта








